
Invidya इनवि�द्या — प्रश्न-उत्तर कक्षा 11 • Sociology (Understanding Society)

समाज में सामाजि�क संरचना, स्तरीकरण और सामाजि�क प्रक्रि'याएँ

इस अध्याय के सभी महत्वपरू्ण' प्रश्न — उत्तर सहि0त। पहले खुद हल करने की कोशि:श करो, फि>र उत्तर मि@लाओ।

  अभ्यास प्रश्न-उत्तर (हर टॉपि1क से)

» सामाजि�क संरचना और स्तरीकरण का परि7चय
प्रश्न 1 (आसान). आपके परि7वार में लि=गं (लड़का/लड़की) के आधार पर काम का बँटवारा क्या 'सामाजि�क संरचना' का हिHस्सा
है?
उत्तर — हाँ, यह सामाजिDक संरचना का एक पहल ूहै।

प्रश्न 2 (आसान). क्या किMसी व्यक्तिQR की आर्थिTUक स्थिWTतिR हमेशा उसके 'सामाजि�क स्तरीकरण' को तय करती है?
उत्तर — नहीं, हमेशा नहीं। जातिL, धर्म', शि:क्षा जसेै कई कारक भी इसमें शामि@ल होत ेहैं।

प्रश्न 3 (मध्यम). भारत में 'जातिR व्यवस्था' सामाजि�क संरचना और स्तरीकरण का एक महत्वपूर्णU उदाहरण कैसे है?
उत्तर — जातिL व्यवस्था समाज को विVभिXन्न समूहों में बाँटती है, जहाँ प्रत्येक समूह का अपना एक नि^श्चि`aत स्थान होता है।
यह स्थान उनके पेश,े सामाजिDक संबंधों और संसाधनों तक पहँुच को प्रभाविVत करता है, जिDससे समाज में ऊँच-नीच का एक
स्थायी क्रम बनता है।

प्रश्न 4 (कठिeन). क्या व्यक्तिQR सामाजि�क संरचना और स्तरीकरण से पूरी तरह बंधा होता है, या वह इसे बदल भी सकता है?
उदाहरण देकर समझाओ।
उत्तर — व्यक्तिgL सामाजिDक संरचना से प्रभाविVत तो होता है, लेकिiन वह इसे बदल भी सकता है। उदाहरण के लिlए, शि:क्षा प्राप्त
करके या सामाजिDक आंदोलनों में भाग लेकर लोग अपनी और अपने समुदाय की स्थिqrतिL को सुधार सकत ेहैं। ज्योतिLबा फुले
और डॉ. अंबेडकर जैसे समाज सधुारकों ने जातिLगत स्तरीकरण को चनुौती देकर समाज में बड़ा बदलाव लाने का काम किiया।

» समाज और व्यक्तिQR के द्वंद्वात्मक संबंध
प्रश्न 5 (आसान). समाज के कौन से निlयम आपके स्कूल में आपको कुछ खास तरीके से बर्ताqUव करने पर मजबरू करत ेहैं?
उत्तर — स्कूल ड्रसे पहनना, क्लास में शांत रहना, बड़ों का सम्मान करना।

प्रश्न 6 (आसान). क्या आप कोई ऐसा काम करत ेहैं जो आपके परि7वार की पुरानी सोच को थोड़ा बदलता है?
उत्तर — हाँ, जैसे लड़किiयों का घर से बाहर जाकर पढ़ना या नौकरी करना, परि�वार की परुानी सोच में बदलाव ला रहा है।

प्रश्न 7 (मध्यम). C. Wright Mills की 'sociological imagination' का क्या मतलब है? एक उदाहरण देकर समझाओ।
उत्तर — इसका मतलब है किi अपनी नि^जी समस्याओं को बड़ े 'social issues' से जोड़कर देखना। जैसे, अगर एक व्यक्तिgL
बेरोज़गार है, तो यह सि�र्फ'  उसकी समस्या नहीं, बल्कि�i देश की अर्थ'व्यवस्था में नौकरी की कमी का बड़ा 'issue' है।

प्रश्न 8 (कठिeन). किMस हद तक व्यक्तिQR सामाजि�क संरचना से 'bound' होता है और किMस हद तक वह 'free' होता है?
'family structure' का उदाहरण लेकर समझाओ।
उत्तर — एक परि�वार की संरचना, जसेै बड़-ेबुज़रु्गों� का सम्मान करना या कुछ रीतिL-रि�वाज मानना, व्यक्तिgL को 'bound' करती
है। पर 'individual member' अपनी पसंद से 'career' चनु सकता है, शादी के लिlए 'partner' चुन सकता है, या 'family
tradition' मंे छोटे-मोटे बदलाव ला सकता है, जिससे वह 'free' होता है। यह 'balance' ही 'dialectical relationship' है।

» सामाजि�क संरचना की प्रकृतिR
प्रश्न 9 (आसान). हमारे वि�द्यालय में कौन सी 'निlयमि�तता' हर दि�न होती है?
उत्तर — सुबह की प्रार्थ'ना सभा और कक्षाओ ंका तय समय पर लगना।
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प्रश्न 10 (आसान). क्या आप सड़क पर गाड़ी चलाने के कुछ 'पैटर्नU' बता सकत ेहैं?
उत्तर — हाँ, सब लोग बाईं ओर चलत ेहैं, लाल बत्ती पर रुकत ेहैं।

प्रश्न 11 (मध्यम). समाज में 'संस्थाओ'ं का निlर्माqUण कैसे होता है? एक उदाहरण दें।
उत्तर — जब मानवीय क्रि�याएँ और संबंध लगातार एक ही तरीके से दोहराए जात ेहैं, तो वे संस्थाओ ंका रूप ले लेत ेहैं। जैसे,
विVवाह की प्रथा लगातार दोहराए जाने वाले रीतिL-रि�वाजों और अपेक्षाओ ंसे एक संस्था बनती है।

प्रश्न 12 (कठिeन). समाज की संरचना को 'इमारत' से तलुना क्यों की जाती है, और यह तलुना कहाँ तक सही नहीं है?
उत्तर — इमारत से तलुना इसलिlए की जाती है क्योंकिi जैसे इमारत में दीवारें, छत, फर्श' मि@लकर एक ढांचा बनात ेहैं, वसेै ही
समाज भी नि^यमि@त संबंधों और क्रि�याओं से बनता है। लेकिiन यह तलुना पूरी तरह सही नहीं है क्योंकिi इमारत स्थिqrर होती
है, जबकिi सामाजिDक संरचना 'मानवीय क्रि�याओं और संबंधों' से बनती है, जो लगातार बदलत ेरहत ेहैं और उन्हें हम खुद ही
बनात ेव पनुर्नि^'र्मि@'त करत ेहैं।

» दरु्खी�म और मार्क्स�U के वि�चार में सामाजि�क संरचना
प्रश्न 13 (आसान). दरु्खी�म के अनुसार समाज व्यक्तिQR पर क्या लगाता है?
उत्तर — सामाजिDक प्रतिLबंध (Social constraint)

प्रश्न 14 (आसान). मार्क्स�U के अनसुार क्या मनुष्य इतिRहास अपनी पसंद की शर्तों� पर बनाता है?
उत्तर — नहीं, ऐतिLहासि�क-संरचनात्मक बाध्यताओं के भीतर।

प्रश्न 15 (मध्यम). क्या समाज दरु्खी�म के लि=ए एक आतंरि7क या बाह्य शक्तिQR है? स्पष्ट करें।
उत्तर — समाज दरु्खी£म के लिlए एक 'बाह्य' शक्तिgL है। यह व्यक्तिgL से स्वतंत्र रूप से मौजदू है और बाहर से व्यक्तिgL की
क्रि�याओं पर दबाव डालता है।

प्रश्न 16 (कठिeन). दरु्खी�म और मार्क्स�U, दोनों ही सामाजि�क संरचना की बाध्यता पर बल देत ेहैं। फि�र भी उनके वि�चारों में
मनषु्य के 'एजेंसी' (यानी अपनी पसंद से काम करने की शक्तिQR) को लेकर क्या सूक्ष्म अतंर है?
उत्तर — दरु्खी£म के लिlए, मनुष्य की 'एजेंसी' काफी हद तक समाज के प्रतिLबंधों से सीमि@त होती है; समाज व्यक्तिgL पर प्रभुत्व
रखता है। मार्क्स�' भी बाध्यताओ ंको स्वीकार करत ेहैं, पर वे मानत ेहैं किi इन बाध्यताओ ंके भीतर भी मनषु्य में 'इतिLहास
बनाने' और संरचना को बदलने की सजृनात्मक क्षमता होती है, भले ही वह अपनी चुनी हुई शर्तों� पर न हो।

» सामाजि�क स्तरीकरण: अवधारणा और आयाम
प्रश्न 17 (आसान). सामाजि�क स्तरीकरण का सबसे बनुिlयादी मतलब क्या है?
उत्तर — समाज में समूहों के बीच संरचनात्मक असमानताएँ।

प्रश्न 18 (आसान). क्या सामाजि�क स्तरीकरण सि�र्फ़U  व्यक्तिQRगत असमानता है?
उत्तर — नहीं, यह समाज की संरचना का हि0स्सा है, व्यक्तिgLगत नहीं।

प्रश्न 19 (मध्यम). सामाजि�क स्तरीकरण किMन 'पुरस्कारों' तक पहँुच को प्रभावि�त करता है?
उत्तर — भौतिLक (जसेै पसैा, संपत्तिª) और प्रतीकात्मक (जसेै मान-सम्मान, इज्ज़त) परुस्कारों तक।

प्रश्न 20 (कठिeन). समाज में सामाजि�क स्तरीकरण 'पीढ़ी दर पीढ़ी' कैसे चलता रहता है?
उत्तर — उच्च स्थिqrतिL वाले समहू अपनी विVशषेाधि¯कार प्राप्त स्थिqrतिL और संसाधनों को अपनी अगली पीढ़ी तक पहँुचाने का
प्रयास करत ेहैं, जिDससे यह व्यवस्था बनी रहती है।

» लाभों के प्रकार और सामाजि�क प्रक्रि'याओं पर उनका प्रभाव
प्रश्न 21 (आसान). निlम्नलि=खि£त में से कौन 'जीवन अवसर' का एक प्रकार है: क) पैसा ख) अच्छी शि§क्षा ग) मान-सम्मान?
उत्तर — ख) अच्छी शि:क्षा
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प्रश्न 22 (आसान). 'राजनतैिRक प्रभाव' का अर्थU है: क) दोस्तों से मदद ख) निlर्णUय लेने की शक्तिQR ग) खेल में जीत?
उत्तर — ख) नि^र्ण'य लेने की शक्तिgL

प्रश्न 23 (मध्यम). सामाजि�क स्तरीकरण कैसे 'सामाजि�क प्रस्थिWTतिR' के वि�तरण को प्रभावि�त करता है? एक उदाहरण दें।
उत्तर — सामाजिDक स्तरीकरण के कारण कुछ समूहों को समाज में जन्म से ही अधि¯क मान-सम्मान मि@लता है, जबकिi अन्य
को कम। जैसे, जातिL व्यवस्था में उच्च जातिL के व्यक्तिgL को परंपरागत रूप से अधि¯क 'सामाजिDक प्रस्थिqrतिL' मि@लती है।

प्रश्न 24 (कठिeन). क्या तीनों प्रकार के लाभ – जीवन अवसर, सामाजि�क प्रस्थिWTतिR और राजनैतिRक प्रभाव – हमेशा एक साथ
मि�लत ेहैं या वे अलग-अलग भी हो सकत ेहैं? वि�स्तार से समझाएँ।
उत्तर — ये लाभ अक्सर एक साथ जुड़ ेहोत ेहैं (जसेै अमीर को अच्छी शि:क्षा और प्रभाव दोनों मि@लत ेहैं), लेकिiन हमेशा ऐसा
नहीं होता। एक गरीब व्यक्तिgL अपनी मेहनत से 'सामाजिDक प्रस्थिqrतिL' कमा सकता है, या एक प्रभावशाली व्यक्तिgL के पास बहुत
पैसा न हो तब भी 'राजनतैिLक प्रभाव' हो सकता है। पर ज़्यादातर ये एक-दसूरे को मज़बूत करत ेहैं।

» समाजशास्त्रीय परि7पे्रक्ष्य बनाम सामान्य ज्ञान
प्रश्न 25 (आसान). अगर कोई व्यक्तिQR उदास रहता है, तो सामान्य ज्ञान क्या कहेगा?
उत्तर — वह अकेला महससू कर रहा है या उसका मन खराब है।

प्रश्न 26 (आसान). अगर कोई लड़का क्रि'केट खेलता है, तो सामान्य ज्ञान क्या कहेगा?
उत्तर — उसे क्रि�केट पसंद है।

प्रश्न 27 (मध्यम). अगर किMसी गाँव में महिHलाओं को बाहर जाकर काम करने की अनुमतिR नहीं है, तो सामान्य ज्ञान इसे
कैसे समझाएगा? और समाजशास्त्रीय परि7पे्रक्ष्य क्या देखेगा?
उत्तर — सामान्य ज्ञान कहेगा 'यह तो उनकी परंपरा है' या 'घर के काम ज्यादा होत ेहैं'। समाजशास्त्रीय परि�पे्रक्ष्य 'पि¶तसृत्तात्मक
सामाजिDक संरचना, लैंगि¸क भूमि@काओं और सामाजिDक नि^यंत्रण' को देखेगा।

प्रश्न 28 (कठिeन). बड़ ेशहरों में लोग अकेले रहना क्यों पसंद करत ेहैं? इस पर समाजशास्त्रीय परि7पे्रक्ष्य से टि¯प्पणी करें।
उत्तर — समाजशास्त्रीय परि�पे्रक्ष्य यह देखेगा किi 'तजेी से शहरीकरण, पारंपरि�क संयुक्त परि�वार प्रणाली का टूटना, व्यक्तिgLगत
स्वतंत्रता पर बढ़ता जोर, और आर्थिr'क आत्मनि^र्भ'रता' जसेै सामाजिDक कारक लोगों को अकेले रहने के लिlए पे्ररि�त करत ेहैं, न
किi सि�र्फ़'  'उनकी पसंद'।

» सहयोग और श्रम वि�भाजन (दरु्खी�म का दृष्टि´¯कोण)
प्रश्न 29 (आसान). दरु्खी�म के अनुसार, 'यांत्रि¶क एकता' किMस प्रकार के समाजों में ज़्यादा देखी जाती थी?
उत्तर — पुराने या सरल समाजों में, जहाँ कम श्रम-विVभाजन होता था।

प्रश्न 30 (आसान). 'Organic Solidarity' का मखु्य आधार क्या है?
उत्तर — श्रम विVभाजन और सदस्यों के बीच अन्योन्याश्रि¾तता।

प्रश्न 31 (मध्यम). अपने गाँव या शहर के किMसी एक 'सरकारी दफ़्तर' (जसेै, तहसील या नगर निlगम) का उदाहरण लेकर
दरु्खी�म की 'सावयवी एकता' को समझाएँ।
उत्तर — एक सरकारी दफ़्तर में कई विVभाग होत ेहैं, जैसे राजस्व, लाइसेंस, जन्म/मतृ्यु प्रमाण पत्र, आदिÁ। हर विVभाग का काम
अलग और विVशषेज्ञता वाला होता है। ये सभी विVभाग एक-दसूरे पर नि^र्भ'र होत ेहैं (जसेै, एक प्रमाण पत्र बनाने के लिlए कई
विVभागों की मंज़रूी चाहि0ए)। यह उच्च श्रम-विVभाजन और अन्योन्याश्रि¾तता दिÁखाता है, इसलिlए यह 'सावयवी एकता' का
उदाहरण है।

प्रश्न 32 (कठिeन). क्या आधनुिlक समाज में 'यांत्रि¶क एकता' के कोई अवशषे (remnants) मि�ल सकत ेहैं? उदाहरण सहिHत
स्पष्ट करें।
उत्तर — हाँ, आधुनि^क समाज में भी 'यांत्रिÃक एकता' के अवशषे मि@ल सकत ेहैं, खासकर छोटे, घनि^ष्ठ समुदायों या समूहों में
जहाँ सदस्य समान विVचारों और जीवनशैली को साझा करत ेहैं। उदाहरण के लिlए, एक ही पेश ेसे जुड़ ेलोगों का एक बहुत
छोटा और पारंपरि�क समदुाय (जसेै, एक ही कारीगरी करने वाले कुछ परि�वार), जहाँ सब एक जसैा काम करत ेहैं और उनकी
सामाजिDक सोच भी मि@लती-जुलती है। या किiसी धार्मि@'क समहू के लोग जिDनकी मान्यताएँ और रहन-सहन एक जसैा हो। यहाँ
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श्रम विVभाजन कम होता है और समानता ही उनकी एकता का आधार होती है।

» सहयोग और चेतना (मार्क्स�U का दृष्टि´¯कोण)
प्रश्न 33 (आसान). मार्क्स�U के अनसुार, मनुष्य और पशु में मुख्य अतंर क्या है?
उत्तर — मनुष्य अपनी चेतना के कारण अपनी दनुि^या को सक्रि�य रूप से बदलता है, जबकिi पशु केवल अपनी तत्काल ज़रूरतें
पूरी करत ेहैं।

प्रश्न 34 (आसान). 'बलात ्सहयोग' (coercive cooperation) का क्या अर्थU है?
उत्तर — यह वह सहयोग है जहाँ व्यक्तिgL अपनी मर्ज़ी£ से नहीं, बल्कि�i अपनी बुनि^यादी ज़रूरतों को पूरा करने के लिlए मजबरूी
में काम करता है।

प्रश्न 35 (मध्यम). मार्क्स�U के 'अलगाव' (alienation) की अवधारणा को संक्षेप में समझाइए।
उत्तर — अलगाव वह स्थिqrतिL है जहाँ मज़दरू अपने उत्पाद, अपनी श्रम प्रक्रि�या, अपने साथी मज़दरूों और अपनी मानवीय
सारभतू प्रकृतिL से कटु महसूस करता है क्योंकिi उसका उन पर कोई नि^यंत्रण नहीं होता।

प्रश्न 36 (कठिeन). मार्क्स�U के वि�चारों के अनसुार, वर्गU-वि�द्यमान समाज में 'सहयोग' और 'अलगाव' एक दसूरे से कैसे जुड़ ेहैं?
उत्तर — वर्ग'-विVद्यमान समाज में, सहयोग अक्सर 'बलात'् होता है क्योंकिi मज़दरू अपनी आजीविVका के लिlए मालिlक पर नि^र्भ'र
होता है। यही बलात ्सहयोग अक्सर मज़दरू को अपने श्रम और उसके फल से 'अलगाव' की ओर ले जाता है, जहाँ वह
अपनी मेहनत के मालिlक नहीं होता और अपने काम में संतषु्टिËÌ नहीं पाता।

» प्रतिRयोगिÁता: अवधारणा और व्यवहार
प्रश्न 37 (आसान). प्रतिRयोगिÁता एक स्वाभावि�क वतृ्तिÃ क्यों नहीं है?
उत्तर — क्योंकिi यह जन्म से नहीं होती, बल्कि�i सामाजिDक परि�स्थिqrतिLयों में विVकसि�त होती है।

प्रश्न 38 (आसान). किMन समाजों में प्रतिRयोगिÁता अधिÅक प्रभावी हुई?
उत्तर — पूंजीवादी समाजों में।

प्रश्न 39 (मध्यम). आधुनिlक पूंजीवादी समाज में किMन दो वि�चारों का वि�कास प्रतिRयोगिÁता के साथ हुआ?
उत्तर — व्यक्तिgLवाद और कार्य'कुशलता।

प्रश्न 40 (कठिeन). अफ्रीका के स्कूल टीचर के उदाहरण से प्रतिRयोगिÁता के किMस पहलू पर प्रकाश पड़ता है?
उत्तर — यह दिÁखाता है किi प्रतिLयोगि¸ता हर समाज या संस्कृतिL में 'आनंद' का समान विVचार नहीं रखती, बल्कि�i कुछ समाजों
में 'सहयोग' को अधि¯क महत्व दिÁया जाता है।

» संघर्षU: हिHतों में टकराव और इसके आधार
प्रश्न 41 (आसान). क्या एक घर में TV का रि7मोट लेने के लि=ए दो भाइयों में होने वाला झगड़ा एक 'संघर्षU' है? हाँ या नहीं?
उत्तर — हाँ

प्रश्न 42 (आसान). अगर दो राजनीतिRक दल एक ही चुनाव क्षेत्र से लड़ रहे हैं, तो क्या उनके बीच 'हिHतों का टकराव' होता है?
उत्तर — हाँ

प्रश्न 43 (मध्यम). एक फै़क्टरी में मज़दरू ज़्यादा वेतन की माँग कर रहे हैं, जबकिM मालि=क ज़्यादा मुनाफा कमाना चाहता है।
यहाँ 'संघर्षU का आधार' और 'कारण' क्या है?
उत्तर — संघर्ष' का आधार 'वर्ग'' (मजदरू वर्ग' बनाम मालिlक वर्ग') है, और कारण 'आर्थिr'क हि0त' (वेतन बनाम मुनाफा) तथा
'संसाधनों का विVतरण' है।

प्रश्न 44 (कठिeन). नदी के पानी के बँटवारे को लेकर दो राज्यों के बीच 'संघर्षU' किMस आधार पर और किMस कारण से होता है?
वि�स्तार से समझाओ।
उत्तर — यह संघर्ष' मुख्य रूप से 'क्षेत्रीय' (regional) या 'नजृातीयता' (ethnicity) के आधार पर हो सकता है, जहाँ प्रत्येक
राज्य अपने के्षत्र के लोगों के हि0तों का प्रतिLनि^धि¯त्व करता है। इसका प्रमखु कारण 'प्राकृतिLक संसाधन' (नदी का पानी) की
'सीमि@तता' और उसके 'उपयोग' को लेकर अलग-अलग राज्यों की 'ज़रूरतें' और 'दावे' होत ेहैं। दोनों ही राज्य अपनी जनता के
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लिlए पानी को 'जीवन का आधार' मानत ेहैं और उस पर अपना हक़ जमाना चाहत ेहैं, जिDससे हि0तों में टकराव होता है।

» संघर्षU और सामाजि�क परि7वर्तUन
प्रश्न 45 (आसान). क्या संघर्षU हमेशा हिHसंात्मक होता है?
उत्तर — नहीं, संघर्ष' विVचारों का टकराव या अपने अधि¯कारों की मांग भी हो सकता है, जो शांतिLपूर्ण' तरीकों से भी हो सकता
है।

प्रश्न 46 (आसान). क्या संघर्षU समाज के लि=ए हमेशा बरुा होता है?
उत्तर — नहीं, संघर्ष' सामाजिDक परि�वर्त'न का कारण बन सकता है और समाज को बेहतर बनाने में मदद कर सकता है।

प्रश्न 47 (मध्यम). आपकी नज़र में, लोकतांत्रि¶क अधिÅकारों के लि=ए किMया गया संघर्षU कैसे सामाजि�क परि7वर्तUन लाता है?
उत्तर — जब लोग अपने लोकतांत्रिÃक अधि¯कारों के लिlए संघर्ष' करत ेहैं (जैसे शि:क्षा, काम का अधि¯कार), तो सरकार को उनकी
मांगें माननी पड़ती हैं, जिDससे कानून और नीतिLयों में बदलाव आत ेहैं, जो अतंतः समाज को बदलत ेहैं।

प्रश्न 48 (कठिeन). बताएं किM कैसे 'पुराने' और 'नए' के बीच का संघर्षU वि�कासशील देशों के 'सामाजि�क वि�कास' में महत्वपरू्णU
भमूि�का निlभाता है।
उत्तर — विVकासशील देशों में 'पुराने' सामाजिDक संरचनाएं और 'नए' आर्थिr'क-राजनीतिLक विVचार हमेशा टकरात े रहत े हैं। यह
संघर्ष' नई सोच, आधनुि^क संस्थानों और प्रगतिLशील नीतिLयों को जन्म देता है, जिDससे देश का सामाजिDक विVकास होता है,
भले ही इसमें कुछ शरुुआती चनुौतिLयाँ हों।

» अप्रत्यक्ष संघर्षU और बलात ्सहयोग
प्रश्न 49 (आसान). क्या 'अप्रत्यक्ष संघर्षU' में लोग हमेशा एक-दसूरे से खलुकर लड़त ेहैं?
उत्तर — नहीं, अप्रत्यक्ष संघर्ष' में लोग खलुकर नहीं लड़त,े बल्कि�i असंतोष अंदरूनी होता है।

प्रश्न 50 (आसान). 'बलात ्सहयोग' में व्यक्तिQR अपनी इच्छा से सहयोग करता है या मजबूरी में?
उत्तर — बलात ्सहयोग में व्यक्तिgL मजबूरी में सहयोग करता है।

प्रश्न 51 (मध्यम). अगर एक परि7वार में बच्चे अपने माँ-बाप की पसंद की पढ़ाई करने पर मजबरू होत ेहैं, भले ही वे कुछ
और करना चाहत ेहों, तो यह किMस तरह के 'सहयोग' का उदाहरण है?
उत्तर — यह 'बलात ्सहयोग' का उदाहरण है।

प्रश्न 52 (कठिeन). एक गाँव में एक 'शक्तिQRशाली ज़मींदार' है। गाँव के गरीब मज़दरू जानत ेहैं किM उन्हें 'कम मज़दरूी' मि�ल
रही है, पर वे ज़मींदार के खि£लाफ आवाज़ नहीं उठात ेक्योंकिM उन्हें काम खोने का डर है। यह किMस प्रकार के 'संघर्षU' और
'सहयोग' को दर्शाqUता है, और क्यों?
उत्तर — यह 'अप्रत्यक्ष संघर्ष'' है क्योंकिi मज़दरूों के हि0तों और ज़मींदार के हि0तों में टकराव है, पर वे 'मुखर विVरोध' नहीं कर
रहे। साथ ही, यह 'बलात ्सहयोग' भी है क्योंकिi वे 'डर' के कारण 'कम मज़दरूी' पर भी काम करने को मजबूर हैं ताकिi वे
भखेू न रहें, और ज़मींदार की 'व्यवस्था' बनी रहे।

» तकनीक, उत्पादन और सहयोग की आवश्यकता
प्रश्न 53 (आसान). अगर एक किMसान हल-बैल से खेत जोत रहा है, तो उसे किMतने लोगों की मदद की ज़रूरत पड़ सकती है?
तकनीक के हिHसाब से बताओ।
उत्तर — हल-बैल से खेत जोतने में कम तकनीक इस्तमेाल होती है, इसलिlए उसे अक्सर दसूरे किiसानों या मजदरूों की मदद
की ज़रूरत पड़गेी।

प्रश्न 54 (आसान). टै्रक्टर से खेत जोतने पर सहयोग की आवश्यकता पर क्या असर पड़गेा?
उत्तर — टै्रक्टर एक उन्नत तकनीक है, इससे खेत जोतने में आमतौर पर कम लोगों की ज़रूरत पड़गेी, जिDससे सहयोग की
आवश्यकता कम होगी।
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प्रश्न 55 (मध्यम). आपके गाँव में सड़क बनाने के लि=ए पहले लोग फावड़ ेऔर टोकरि7यों से काम करत े थे। अब जेसीबी
मशीन आ गई है। इससे सहयोग के पैटर्नU में क्या बदलाव आया होगा?
उत्तर — जब लोग फावड़ ेऔर टोकरि�यों से काम करत ेथे, तब उन्हें एक-दसूरे से ज़्यादा सहयोग करना पड़ता था, जसेै मि@ट्टी
उठाना और फें कना। जेसीबी मशीन आने से कम लोग मि@लकर ज़्यादा काम कर पात ेहैं, जिDससे सीधे मानव-मानव सहयोग
की ज़रूरत कम हो गई है।

प्रश्न 56 (कठिeन). सोचो, एक गाँव में पहले एक ही डॉक्टर था और वह कई दसूरे डॉक्टर्सU से सलाह लेता था। अब वहाँ एक
बड़ा अस्पताल बन गया है, जि�समें अलग-अलग बीमारि7यों के लि=ए अलग-अलग मशीनें और वि�शषेज्ञ डॉक्टर हैं। क्या इससे
डॉक्टर्सU के बीच 'सहयोग की आवश्यकता' पर कोई असर पड़ा होगा? समझाओ।
उत्तर — हाँ, असर पड़ा होगा। पहले एक डॉक्टर को ज़्यादा सलाह लेने के लिlए दसूरे डॉक्टरों से सीधा संपर्क'  और सहयोग
करना पड़ता था। अब बड़ ेअस्पताल में विVशषेज्ञ डॉक्टर और उन्नत मशीनों के कारण एक ही अस्पताल में अलग-अलग
विVभागों में विVशषेीकृत सहयोग होता है, लेकिiन पहले जसैी सीधी 'दसूरे शहर के डॉक्टर से सलाह' वाली ज़रूरत कम हो जाती
है। यह भी तकनीक (बेहतर उपकरण) और पूंजी (बड़ ेअस्पताल का नि^र्माÙ'ण) का ही प्रभाव है।

  हल किMए हुए उदाहरण (step-by-step)

उदाहरण 1. सोचि×ए, आपके गाँव में एक नया सरकारी स्कूल खलुने वाला है। यह सामाजि�क संरचना और स्तरीकरण को कैसे
प्रभावि�त कर सकता है?
   › सबसे पहले, हमें यह समझना होगा किi अभी गाँव की मौजदूा 'सामाजिDक संरचना' क्या है - यानी कौन-कौन से वर्ग',
जातिLयाँ, और परि�वार हैं, और उनकी सामाजिDक व आर्थिr'क स्थिqrतिL क्या है।
   › फि>र, 'सामाजिDक स्तरीकरण' को देखेंगे - शि:क्षा के अवसरों तक किiसकी पहँुच ज्यादा है और किiसकी कम।
   › अब, जब नया सरकारी स्कूल खुलेगा, तो यह उन बच्चों को शि:क्षा का अवसर देगा जिDनके पास पहले यह सुविVधा नहीं
थी। इससे उनकी 'सामाजिDक स्थिqrतिL' में सुधार हो सकता है।
   › धीरे-धीरे, जब ये बच्चे पढ़-लिlखकर आगे बढ़ेंगे, तो वे अपने परि�वारों की 'आर्थिr'क स्थिqrतिL' को भी सधुारेंगे।
   › इससे गाँव के 'सामाजिDक स्तरीकरण' में बदलाव आ सकता है, जहाँ शि:क्षा के कारण लोगों की स्थिqrतिL ऊपर उठ सकती
है।
उत्तर — नया सरकारी स्कूल गाँव में शि§क्षा के असमान वि�तरण को कम करके सामाजि�क स्तरीकरण को प्रभावि�त करेगा,
जि�ससे वंचि×त वर्गU के बच्चों को ऊपर उठने के अवसर मि�लेंगे और धीरे-धीरे सामाजि�क संरचना में सकारात्मक बदलाव
आएगा।

उदाहरण 2. भारतीय समाज में 'जातिR व्यवस्था' व्यक्तिQR के जीवन को कैसे प्रभावि�त करती है, और व्यक्तिQR इस व्यवस्था में
कैसे बदलाव ला सकता है?
   › पहला कदम: 'जातिL व्यवस्था' को एक 'social structure' के रूप में समझो। यह सदिÁयों से चली आ रही एक
व्यवस्था है जो व्यक्तिgL की पहचान, काम, और शादी-विVवाह जैसी चीज़ों को 'restrict' करती थी।
   › दसूरा कदम: यह देखो किi जातिL व्यवस्था ने व्यक्तिgL पर क्या-क्या 'obligations' या 'constraints' डालीं। जैसे,
'inter-caste marriage' करना मुश्किल था, या कुछ खास 'occupations' ही करने पड़ते थे।
   › तीसरा कदम: अब सोचो किi व्यक्तिgL ने कैसे इस व्यवस्था को चनुौती दी। जैसे, समाज सुधारकों ने 'social reforms'
लाए, 'education' को बढ़ावा दिÁया, और 'inter-caste marriages' को बढ़ावा देकर इस 'structure' को बदलने की कोशि:श
की।
   › चौथा कदम: आज के समय में भी, लोग अपनी 'identity' को जातिL से ऊपर रखकर, या 'caste-based
discrimination' के खिलाफ आवाज़ उठाकर, इस व्यवस्था को 'transform' कर रहे हैं।
   › नि^ष्कर्ष': इससे पता चलता है किi जातिL व्यवस्था (समाज) ने व्यक्तिgL को बहुत प्रभाविVत किiया, पर व्यक्तिgL ने भी
अपनी 'agency' और 'creativity' से इसमें 'significant changes' लाए।
उत्तर — जातिR व्यवस्था ने व्यक्तिQR के जीवन को पहचान, वि�वाह और पेश े के स्तर पर प्रभावि�त किMया (बाध्यता), परंतु
व्यक्तिQR ने शि§क्षा, सामाजि�क सुधारों और अंतरजातीय वि�वाहों के माध्यम से इस व्यवस्था में परि7वर्तUन लाए (सजृनात्मकता)।
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उदाहरण 3. एक परि7वार की सामाजि�क संरचना को समझाइए।
   › पहला कदम: पहचान करें किi परि�वार के सदस्य कौन हैं और उनके बीच मखु्य संबंध क्या हैं। (जैसे माता-पि¶ता, बच्चे,
दादा-दादी)
   › दसूरा कदम: परि�वार के भीतर होने वाली नि^यमि@त क्रि�याओं और व्यवहारों को देखें। (जैसे सुबह साथ खाना, बड़-ेबजुरु्गों�
का सम्मान करना, त्योहार साथ मनाना)
   › तीसरा कदम: ये क्रि�याएं और संबंध कैसे 'दोहराई जाने वाली नि^यमि@तताएँ' बनात ेहैं, इसे स्पष्ट करें। (जसेै हर दिÁन का
एक रूटीन, पीढ़ी दर पीढ़ी चलने वाले रीतिL-रि�वाज)
   › चौथा कदम: समझाएं किi कैसे ये नि^यमि@तताएं मि@लकर 'संस्था' के रूप में परि�वार को मजबूत करती हैं और एक विVशषे
आकार देती हैं। (जसेै शादी के नि^यम, बच्चों की परवरि�श का तरीका)।
उत्तर — एक परि7वार की सामाजि�क संरचना उसके सदस्यों के बीच के स्थायी संबंधों (जैसे माता-पि1ता और बच्चों का रि7श्ता)
और लगातार दोहराई जाने वाली क्रि'याओं (जसेै सुबह एक साथ नाश्ता करना, त्योहार मनाना) से बनती है। ये निlयमि�तताएं
परि7वार को एक मजबतू संस्था का रूप देती हैं, जो नई पीढ़िÚयों को भी उन निlयमों और व्यवहारों से परि7चि×त कराती है।

उदाहरण 4. दरु्खी�म और मार्क्स�U के सामाजि�क संरचना पर वि�चारों के बीच मुख्य अंतर क्या है?
   › पहले दरु्खी£म के विVचार को समझें: दरु्खी£म कहत ेहैं किi समाज व्यक्तिgL पर 'सामाजिDक प्रतिLबंध' लगाता है। यह समाज
'व्यक्तिgL से परे' और 'बाह्य' होता है, जो हमारी क्रि�याओ ंको नि^यंत्रिÃत करता है। इसे 'social fact' भी कहा जाता है।
   › फि>र मार्क्स�' के विVचार को समझें: मार्क्स�' मानत ेहैं किi मनुष्य इतिLहास बनात ेहैं, यानी वे संरचना को बदल सकत ेहैं।
लेकिiन यह इतिLहास नि^र्माÙ'ण उनकी 'अपनी पसंद की शर्तों� पर' नहीं होता, बल्कि�i 'ऐतिLहासि�क-संरचनात्मक बाध्यताओं' के भीतर
होता है। वे आर्थिr'क संरचना पर अधि¯क जोर देत ेहैं।
   › दोनों के अतंर को स्पष्ट करें: दरु्खी£म के लिlए समाज की शक्तिgL बाहरी है और वह व्यक्तिgL को नि^यंत्रिÃत करती है,
जबकिi मार्क्स�' मानत ेहैं किi मनषु्य संरचना को बदल सकता है, लेकिiन वह उन बाध्यताओ ंसे पूरी तरह मुक्त नहीं होता जो
उसे विVरासत में मि@ली हैं या उस समय मौजूद हैं।
उत्तर — दरु्खी�म के अनुसार, सामाजि�क संरचना व्यक्तिQR पर 'बाह्य सामाजि�क प्रतिRबंध' लगाती है, जबकिM मार्क्स�U मानत ेहैं किM
मनषु्य इतिRहास तो बनात ेहैं, पर 'ऐतिRहासि�क-संरचनात्मक बाध्यताओं' के भीतर ही, खासकर आर्थिTUक ढांचे से प्रभावि�त होकर।
दरु्खी�म निlयंत्रण पर और मार्क्स�U परि7वर्तUन की संभावना पर अधिÅक जोर देत ेहैं, भले ही वह सीमाओ ंके भीतर हो।

उदाहरण 5. एक ऐसे समाज में, जहाँ आर्थिTUक संसाधनों तक पहँुच असमान है, 'जीवन अवसर' (life chances) कैसे प्रभावि�त
होत ेहैं?
   › पहले 'जीवन अवसर' का मतलब समझो: इसका मतलब सि�र्फ़'  पसैा नहीं, बल्कि�i अच्छी शि:क्षा, स्वास्थ्य सुविVधाएँ,
सरुक्षिàत नौकरी और मनोरंजन जसैी सभी भौतिLक सुविVधाएँ हैं जो जीवन की गुणवत्ता सधुारती हैं।
   › अब सोचो अगर किiसी समूह के पास 'आर्थिr'क संसाधन' (जसेै पसैा, संपत्तिª) कम हैं, तो क्या होगा?
   › कम आर्थिr'क संसाधनों का मतलब है किi वे अच्छी 'स्कूल फ़ीस' नहीं दे पाएँगे, 'महँगे अस्पताल' नहीं जा पाएँगे, या
'अच्छी टे्रनि^गं' नहीं ले पाएँगे।
   › इन सबकी वजह से उन्हें 'बेहतर नौकरी' मि@लने की संभावना कम हो जाती है, जिDससे उनका 'स्वास्थ्य' और 'मनोरंजन'
भी प्रभाविVत होता है।
   › तो, आर्थिr'क असमानता सीधे तौर पर 'जीवन अवसरों' को सीमि@त कर देती है, जिDससे समाज में स्तरीकरण और गहरा
होता है।
उत्तर — आर्थिTUक संसाधनों तक असमान पहँुच 'जीवन अवसरों' को गंभीर रूप से प्रभावि�त करती है, जि�ससे व्यक्तिQRयों और
समूहों को बेहतर शि§क्षा, स्वास्थ्य, रोजगार और समग्र जीवन गुणवत्ता प्राप्त करने में कठिeनाई होती है।
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उदाहरण 6. मान लीजि�ए एक गाँव में दो बच्चे हैं, राम और श्याम। राम का परि7वार अमीर है और गाँव के मखुि£या से उनके
अच्छे संबंध हैं। श्याम का परि7वार गरीब है। बताइए, 'जीवन अवसर', 'सामाजि�क प्रस्थिWTतिR' और 'राजनतैिRक प्रभाव' के संदर्भU
में किMसे ज़्यादा लाभ मि�लेंगे?
   › स्टेप 1: राम को अमीर परि�वार से होने के कारण 'जीवन अवसर' (life chances) बेहतर मि@लेंगे। उसे अच्छी शि:क्षा,
बेहतर स्वास्थ्य सवुिVधाएं और पोषण मि@ल सकता है।
   › स्टेप 2: मुखिåया के परि�वार से संबंध होने के कारण राम और उसके परि�वार को गाँव में ज़्यादा 'सामाजिDक प्रस्थिqrतिL'
(social status) और मान-सम्मान मिलेगा।
   › स्टेप 3: राम का परि�वार मखुिåया के करीब होने के कारण गाँव के फैसलों पर 'राजनतैिLक प्रभाव' (political influence)
भी डाल सकता है, जिDससे उनके फायदे वाले नि^र्ण'य हो सकत ेहैं।
   › स्टेप 4: इसके विVपरीत, श्याम को ये तीनों लाभ कम या बिçल्कुल नहीं मि@लेंगे, क्योंकिi वह गरीब परि�वार से है और
उसके पास कोई खास पहंुच नहीं है।
उत्तर — राम को श्याम की तलुना में तीनों प्रकार के लाभ – जीवन अवसर, सामाजि�क प्रस्थिWTतिR और राजनैतिRक प्रभाव –
अधिÅक मि�लेंगे।

उदाहरण 7. एक गाँव में बहुत से बच्चे स्कूल बीच में ही छोड़ देत ेहैं। इसे सामान्य ज्ञान और समाजशास्त्रीय परि7पे्रक्ष्य से
कैसे समझेंगे?
   › **सामान्य ज्ञान का नज़रि�या:** 'ये बच्चे पढ़ने में कमज़ोर हैं', या 'इन्हें पढ़ाई का महत्व नहीं पता', या 'इनके
माता-पि¶ता ध्यान नहीं देत।े'
   › **समाजशास्त्रीय परि�पे्रक्ष्य का नज़रि�या:** यहाँ हम व्यक्तिgLगत कमि@यों के बजाय 'सामाजिDक संरचना' पर ध्यान देंगे।
हम पूछें गे: 'क्या गाँव में स्कूल दरू है?' 'क्या वहाँ पर्याÙ'प्त और अच्छे शि:क्षक हैं?' 'क्या बच्चों को घर पर काम करना पड़ता
है क्योंकिi परि�वार गरीब है?' 'क्या लड़किiयों को घर के काम के लिlए स्कूल छोड़ने को कहा जाता है?' 'क्या शि:क्षा की
गुणवत्ता इतनी खराब है किi बच्चे रुचिa खो देत ेहैं?'
   › हम देखेंगे किi 'गरीबी', 'लैंगि¸क भेदभाव', 'शि:क्षा व्यवस्था की कमी' जसेै बड़ ेसामाजिDक कारण बच्चों के स्कूल छोड़ने में
भमूि@का नि^भात ेहैं, न किi सि�र्फ़'  उनकी व्यक्तिgLगत इच्छा।
   › इस तरह, समाजशास्त्रीय परि�पे्रक्ष्य हमें समस्या की जड़ तक ले जाता है, जो सि�र्फ़'  व्यक्तिgLगत स्तर पर नहीं होती
बल्कि�i समाज की बनावट में छुपी होती है।
उत्तर — सामान्य ज्ञान व्यक्तिQRगत स्तर पर दोषारोपण करता है, जबकिM समाजशास्त्रीय परि7पे्रक्ष्य सामाजि�क संरचनात्मक
कारणों की पड़ताल करता है जैसे गरीबी, लैंगिÁक भेदभाव, और शि§क्षा प्रणाली की कमि�याँ।

उदाहरण 8. दरु्खी�म के अनसुार, एक सॉफ्टवेयर कंपनी में जहाँ अलग-अलग टीमें (जसेै, डवेलपमेंट, टेस्टिW¯ंग, डिâजाइन)
अपना-अपना काम करती हैं, वहाँ किMस प्रकार की एकता पाई जाएगी? समझाएँ।
   › पहला कदम: पहचान करें किi कंपनी में 'श्रम विVभाजन' का स्तर कैसा है। यहाँ विVभिXन्न टीमें अलग-अलग, विVशषेज्ञता
वाले कार्य' कर रही हैं।
   › दसूरा कदम: सोचें किi ये टीमें एक-दसूरे पर किiतनी नि^र्भ'र हैं। डवेलपमेंट टीम बिçना डिíजाइन टीम के काम नहीं कर
सकती, और टेस्टिqÌंग टीम के बिçना सॉफ्टवेयर सफल नहीं होगा।
   › तीसरा कदम: दरु्खी£म के 'यांत्रिÃक' और 'सावयवी' एकता के सि�द्धांतों को लागू करें। 'यांत्रिÃक एकता' कम श्रम-विVभाजन
और समानता पर आधारि�त है, जबकिi 'सावयवी एकता' उच्च श्रम-विVभाजन और अन्योन्याश्रि¾तता पर।
   › चौथा कदम: नि^ष्कर्ष' नि^कालें। क्योंकिi सॉफ्टवेयर कंपनी में उच्च 'श्रम विVभाजन' है और विVभिXन्न टीमें 'परस्पर नि^र्भ'र'
हैं, इसलिlए यहाँ 'सावयवी एकता' पाई जाएगी।
उत्तर — दरु्खी�म के दृष्टि´¯कोण से, एक सॉफ्टवेयर कंपनी में 'सावयवी एकता' (Organic Solidarity) पाई जाएगी। ऐसा इसलि=ए
है क्योंकिM कंपनी में 'श्रम वि�भाजन' बहुत स्पष्ट है, जहाँ डवेलपमेंट, टेस्टिW¯ंग और डिâजाइन जैसी अलग-अलग टीमें वि�शि§ष्ट
कार्यU करती हैं। ये टीमें अपने-अपने क्षेत्र में 'वि�शषेज्ञ' होती हैं और कंपनी के लक्ष्य को प्राप्त करने के लि=ए 'एक-दसूरे पर
निlर्भUर' करती हैं। किMसी एक टीम के बिåना दसूरे का काम अधूरा रह जाएगा, जो 'सावयवी एकता' की पहचान है।
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उदाहरण 9. कार्लU मार्क्स�U के अनसुार, एक फैक्ट्री में काम करने वाला मज़दरू अपने बनाए हुए उत्पाद से 'alienated' क्यों
महसूस करता है?
   › पहला, मार्क्स�' कहत ेहैं किi 'production' का मतलब सि�र्फ'  चीज़ें बनाना नहीं है, बल्कि�i 'humans expressing their
creativity' भी है।
   › दसूरा, एक फैक्ट्री में मज़दरू सि�र्फ'  'part of a larger process' होता है। उसे पता नहीं होता किi 'final product'
क्या है या उसका 'purpose' क्या है।
   › तीसरा, 'he does not own the means of production'—यानी फैक्ट्री या मशीनें उसकी नहीं होतीं, और 'he does
not own the product he creates'—जो चीज़ वो बनाता है, वो भी उसकी नहीं होती।
   › चौथा, उसका काम 'repetitive and monotonous' होता है, उसमें उसकी 'creativity' या 'personal skill' का
इस्तमेाल नहीं होता।
   › पाँचवाँ, इन सभी कारणों से, मज़दरू को अपने श्रम से, अपने उत्पाद से, अपने साथी मज़दरूों से, और अपनी 'human
essence' से 'separated' महसूस होता है, इसी को 'alienation' कहते हैं।
उत्तर — मज़दरू को अपने बनाए उत्पाद से अलगाव इसलि=ए महससू होता है क्योंकिM उसका उस उत्पाद पर कोई स्वामि�त्व
नहीं होता, उसके बनाने की प्रक्रि'या पर उसका कोई निlयंत्रण नहीं होता, और वह अपने श्रम में अपनी रचनात्मकता या मानव
सार को व्यक्त नहीं कर पाता।

उदाहरण 10. समाजशास्त्र के अनसुार, प्रतिRयोगिÁता को 'स्वाभावि�क वतृ्तिÃ' के बजाय 'सामाजि�क तत्व' क्यों माना जाता है?
   › पहला कदम, हम यह समझेंगे किi 'स्वाभाविVक वतृ्तिª' का मतलब है जो जन्म से हो, प्रकृतिL से मि@ली हो, जिDस पर समाज
का कोई असर न हो।
   › दसूरा कदम, 'सामाजिDक तत्व' का मतलब है जो समाज के साथ विVकसि�त हुआ हो, समाज की संरचना और प्रक्रि�याओं
से प्रभाविVत हो।
   › तीसरा कदम, समाजशास्त्र कहता है किi 'competition' हमेशा से हर समाज में इतनी प्रबल नहीं थी। जसेै परुाने
समाजों में 'cooperation' ज़्यादा महत्वपूर्ण' था।
   › चौथा कदम, 'Competition' ज़्यादा प्रमखु तब हुई जब 'modern capitalist societies' बने, जहाँ 'efficiency' और
'profit' पर बहुत ज़ोर दिया गया। इस 'new economic system' ने लोगों को एक-दूसरे से 'compete' करने के लिए प्रेरित
किiया।
   › पांचवां कदम, इसलिlए, यह हमारे स्वभाव का 'inherent' हि0स्सा नहीं, बल्कि�i समाज के विVकास के साथ उभरी एक
'socially constructed' चीज़ है।
उत्तर — प्रतिRयोगिÁता को स्वाभावि�क वतृ्तिÃ नहीं बल्किèM सामाजि�क तत्व माना जाता है क्योंकिM इसका वि�कास आधुनिlक पूंजीवादी
समाजों में व्यक्तिQRवाद और कार्यUकुशलता पर जोर देने के साथ हुआ है, जो दर्शाqUता है किM यह सामाजि�क परि7स्थिWTतिRयों का
परि7णाम है, जन्मजात नहीं।

उदाहरण 11. सोहन एक छोटा सा किMराना स्टोर चलाता है। उसने देखा किM उसके पड़ोस में एक बड़ी कंपनी का सुपरमार्केê ट
खुल गया है। सुपरमार्केê ट कम दाम पर ज़्यादा सामान बेच रहा है। सोहन इस स्थिWTतिR में 'पूंजीवाद और प्रतिRयोगिÁता की
वि�चारधारा' के अनुसार कैसे प्रतिRक्रि'या देगा?
   › सबसे पहले, सोहन यह समझगेा किi बड़ी कंपनी 'श्रम विVभाजन' और 'विVशषेीकरण' के कारण 'अधि¯क उत्पादकता' हासि�ल
कर रही है, जिDससे वह कम दामों पर बेच पा रही है।
   › प्रतिLयोगि¸ता की विVचारधारा के अनसुार, सोहन को भी अपनी 'कार्य'कुशलता' बढ़ानी होगी। उसे 'बेहतर ग्राहक सेवा',
'स्थानीय उत्पादों पर ध्यान' या 'होम डिíलीवरी' जसैी चीज़ें शुरू करनी होंगी।
   › अगर सोहन अपनी कार्य'कुशलता नहीं बढ़ाता, तो 'सर्वाÙ'धि¯क कार्य'कुशल फर्म' बची रहेगी' के नि^यम के अनसुार, वह बाज़ार
से बाहर हो सकता है।
   › अंत में, वह या तो 'प्रतिLयोगि¸ता में बेहतर' होकर टिÌकेगा, या फि>र प्रतिLयोगि¸ता हार जाएगा।
उत्तर — सोहन को अपनी दकुान को बचाने और आगे बढ़ने के लि=ए अपनी 'दक्षता' और 'सेवाओं' को 'बेहतर' करना होगा,
ताकिM वह बड़ी कंपनी से मकुाबला कर सके।
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उदाहरण 12. एक गाँव में, ग्राम पंचायत ने फैसला किMया किM सार्वUजनिlक ज़मीन पर एक नया अस्पताल बनाया जाएगा।
लेकिMन गाँव के कुछ किMसान कहत ेहैं किM उस ज़मीन पर उन्हें खेती करने के लि=ए मि�लना चाहिHए। इस स्थिWTतिR में 'संघर्षU' के
आधार और कारण क्या हैं?
   › पहला कदम: हमें देखना होगा किi यहाँ कौन-कौन से 'हि0त' (interests) टकरा रहे हैं। यहाँ, गाँव के स्वास्थ्य के लिlए
'अस्पताल' बनाने का हि0त है, और किiसानों का 'खेती' करने का 'आर्थिr'क हि0त' है।
   › दसूरा कदम: अब 'संसाधन' (resource) पहचानो। यहाँ, 'सार्व'जनि^क ज़मीन' ही वह सीमि@त संसाधन है जिDसके लिlए
टकराव हो रहा है। ज़मीन एक ही है, पर उसके उपयोग को लेकर अलग-अलग विVचार हैं।
   › तीसरा कदम: 'संघर्ष' का आधार' क्या है? यहाँ, यह 'वर्ग'' आधारि�त हो सकता है, जहाँ एक तरफ़ पूरा गाँव स्वास्थ्य
सवुिVधा चाहता है, और दसूरी तरफ़ 'किiसान वर्ग'' अपनी आजीविVका के लिlए ज़मीन चाहता है।
   › चौथा कदम: 'संघर्ष' का कारण' क्या है? ज़मीन की 'सीमि@तता' और उसके 'उपयोग' को लेकर 'अलग-अलग हि0त' ही इस
संघर्ष' के मखु्य कारण हैं।
उत्तर — इस संघर्षU का आधार 'वर्गU-हिHत' (गाँव बनाम किMसान) और 'संसाधनों का उपयोग' है, और इसका मुख्य कारण 'सीमि�त
सार्वUजनिlक ज़मीन' और उस पर अलग-अलग हिHतों का टकराव है।

उदाहरण 13. भारतीय समाज में 'नए और परुाने के बीच संघर्षU' का एक उदाहरण देत े हुए बताएं किM यह किMस प्रकार
'सामाजि�क परि7वर्तUन' से संबंधिÅत है।
   › पहचानें किi 'नया' और 'परुाना' क्या है: उदाहरण के लिlए, 'पुराना' यानी जातिL-आधारि�त भेदभाव या लैंगि¸क असमानता।
'नया' यानी आधुनि^क शि:क्षा, समानता के मलू्य और लोकतांत्रिÃक अधि¯कार।
   › संघर्ष' को स्पष्ट करें: जब शि:क्षिàत युवा या महि0लाएँ अपने अधि¯कारों की मांग करती हैं और पुराने रीतिL-रि�वाजों को
चनुौती देती हैं, तो यह संघर्ष' उत्पन्न होता है।
   › सामाजिDक परि�वर्त'न से जोड़ें: इस संघर्ष' के परि�णामस्वरूप धीरे-धीरे समाज में बदलाव आत ेहैं। जसेै, 'इंटरकास्ट मरैि�ज'
को स्वीकार करना या महि0लाओ ंको 'काम करने की आज़ादी' देना। यह सब 'सामाजिDक परि�वर्त'न' है जो संघर्ष' से ही आता है।
   › नि^ष्कर्ष': इस तरह, 'परुाने' नि^यमों और 'नए' विVचारों के बीच का यह संघर्ष' ही समाज को 'बदलने' में मदद करता है।
उत्तर — भारतीय समाज में जातिRगत भेदभाव (पुराना) और समानता के अधिÅकार (नया) के बीच संघर्षU एक स्पष्ट उदाहरण है।
जब दलि=त समदुाय या अन्य पि1छड़ ेवर्गU अपने अधिÅकारों की मांग करत ेहैं, तो यह संघर्षU समाज में जातिRगत भेदभाव को कम
करने और अधिÅक समान समाज बनाने जैसे सामाजि�क परि7वर्तUन लाता है।

उदाहरण 14. मान लीजि�ए, एक गाँव में दो भाई अपनी पुश्तैनी ज़मीन के बँटवारे को लेकर असहमत हैं। बड़ा भाई चाहता है
किM खेत का बड़ा हिHस्सा उसे मि�ले क्योंकिM उसने परि7वार के लि=ए ज़्यादा काम किMया है, जबकिM छोटा भाई 'बराबर हिHस्सेदारी'
की मांग कर रहा है। गाँव के सरपंच ने हस्तक्षेप किMया और 'पंचायत' में बड़ ेभाई के पक्ष में फैसला सुनाया। छोटा भाई अदंर
ही अंदर बहुत नाराज़ है, पर गाँव की 'सामाजि�क व्यवस्था' और 'सरपंच के सम्मान' के कारण उसने सबके सामने कुछ नहीं
कहा और फैसला मान लि=या। यह किMस प्रकार का संघर्षU और सहयोग है?
   › यहाँ दो भाइयों के बीच 'हि0तों का टकराव' है: बड़ा भाई ज़्यादा हि0स्सा चाहता है, छोटा भाई बराबर।
   › यह टकराव 'सामने से' सीधे लड़ाई-झगड़ ेमें नहीं बदला, क्योंकिi छोटे भाई ने 'मखुर विVरोध' नहीं किiया। अतः यह
'अप्रत्यक्ष संघर्ष'' है।
   › छोटे भाई ने 'पंचायत' और 'सरपंच के फैसले' का सम्मान करत े हुए, अपनी इच्छा न होत े हुए भी 'सहयोग' किiया,
यानी फैसले को मान लिlया।
   › यह सहयोग 'मजबूरी' में किiया गया, 'खलेु संघर्ष'' से बचने और 'सामाजिDक व्यवस्था' बनाए रखने के लिlए। अतः यह
'बलात ्सहयोग' है।
उत्तर — यह अप्रत्यक्ष संघर्षU और बलात ्सहयोग का उदाहरण है।
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उदाहरण 15. समझाएं किM कैसे एक छोटी फैक्ट्री में हाथों से जतू ेबनाने से लेकर बड़ी मशीनों से जूत ेबनाने की प्रक्रि'या में
'तकनीक, उत्पादन और सहयोग की आवश्यकता' बदलती है।
   › जब जूत ेहाथों से बनत ेथे, तो कारीगरों को एक-दसूरे से बहुत सहयोग करना पड़ता था - कोई चमड़ा काटता था, कोई
सि�लता था, कोई चिaपकाता था। हर कारीगर दसूरे पर नि^र्भ'र था।
   › इसमें 'तकनीक' कम थी और 'पूँजी नि^वेश' भी कम होता था।
   › अब जब बड़ी मशीनों वाली फैक्ट्री में जूत ेबनत ेहैं, तो मशीनें ज़्यादातर काम कर देती हैं। एक मशीन चमड़ा काटती है,
दसूरी सि�लती है, तीसरी चिaपकाती है।
   › यहाँ 'तकनीक' और 'पूँजी नि^वेश' (मशीनों में पसैा लगाना) बहुत ज़्यादा है।
   › इस नई प्रक्रि�या में सीधे-सीधे कारीगरों के बीच 'सहयोग की आवश्यकता' कम हो गई, क्योंकिi काम मशीनों ने ले लिlया।
हालाँकिi, मशीनों को चलाने और उनकी देखरेख के लिlए अलग तरह के सहयोग की ज़रूरत पड़ी, लेकिiन उत्पादन के मखु्य
काम में मानव सहयोग कम हुआ।
उत्तर — हाथ से जतू ेबनाने में कम तकनीक और कम पूंजी के कारण कारीगरों में सीधा, अधिÅक सहयोग था। बड़ी मशीनों
वाली फैक्ट्री में ज़्यादा तकनीक और पूंजी निlवेश के कारण उत्पादन के मखु्य चरणों में मानव सहयोग की आवश्यकता कम
हो गई।

  बोर्डU परीक्षा के लि=ए ख़ास

• सामाजिDक संरचना की प्रकृतिL पर सीधा प्रश्न आ सकता है, इसलिlए 'क्रमवार, नि^यमि@त, मानवीय क्रि�याओं तथा संबंधों से
नि^र्मि@'त, दोहराई जाने वाली नि^यमि@तताएँ' जैसे मुख्य बिçदंओु ंको याद रखना और उदाहरणों के साथ समझाना।
• यह अवधारणा बोर्ड' परीक्षाओं के लिlए बहुत महत्वपूर्ण' है। दरु्खी£म के 'सामाजिDक प्रतिLबंध' और मार्क्स�' की
'ऐतिLहासि�क-संरचनात्मक बाध्यता' के बीच के अतंर को उदाहरणों के साथ स्पष्ट करने का अभ्यास ज़रूर करें। अक्सर इन पर
तुलनात्मक प्रश्न आत ेहैं।
• यह अवधारणा बोर्ड' परीक्षाओ ंके लिlए बहुत महत्वपरू्ण' है। अक्सर 'सामाजिDक स्तरीकरण' को परि�भाषिþत करने और इसके
आयामों (जसेै वर्ग', जातिL, लिlगं) को उदाहरण सहि0त समझाने का सवाल आता है।
• दरु्खी£म के 'यांत्रिÃक' और 'सावयवी' एकता के बीच अतंर और 'श्रम विVभाजन' की भूमि@का पर प्रश्न अक्सर आत े हैं।
उदाहरणों के साथ स्पष्टीकरण दें।
• यह अवधारणा अक्सर 'सहयोग' और 'संघर्ष'' से जोड़कर पूछी जाती है, इसलिlए इन तीनों के बीच के संबंधों को अच्छे से
समझना।
• संघर्ष' के विVभिXन्न आधारों को याद रखना और उनके उदाहरणों के साथ समझाना बोर्ड' परीक्षा में अच्छे अकं दिÁला सकता
है।
• यह अवधारणा बोर्ड' परीक्षा के लिlए बहुत महत्वपरू्ण' है। अक्सर इस पर 'संघर्ष' और परि�वर्त'न का संबंध' या 'लोकतांत्रिÃक
अधि¯कारों पर दावे से उत्पन्न संघर्ष'' जैसे प्रश्न आत ेहैं। इसे ध्यान से समझना।

  एक नज़र में रि7वीज़न

› समाज संरचनात्मक: क्रमवार, नि^यमि@त, मानवीय क्रि�याओं से नि^र्मि@'त संस्थाएँ।
› दरु्खी£म: सामाजिDक प्रतिLबंध; मार्क्स�': इतिLहास बनाना, पर बाध्यताओ ंमें।
› सामाजिDक स्तरीकरण: समूहों में संरचनात्मक असमानताएँ, भौतिLक/प्रतीकात्मक परुस्कारों की पहँुच, पीढ़ी दर पीढ़ी।
› दरु्खी£म: यांत्रिÃक एकता (समानता) और सावयवी एकता (श्रम-विVभाजन, नि^र्भ'रता)।
› प्रतिLयोगि¸ता स्वाभाविVक नहीं, पूंजीवादी समाज का सामाजिDक तत्व है।
› संघर्ष' = हि0तों में टकराव, सीमि@त संसाधनों के कारण, वर्ग'/जातिL/लिlगं आदिÁ आधारों पर।
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› संघर्ष' सामाजिDक विVकास का अभिXन्न अंग, रूपों में बदलाव, परि�वर्त'न लाता है।
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